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武陟县民族团结进步示范村街（社区）测评指标

总分100分
	一级

指标
	二级

指标
	测评标准
	分值
	测评方法
	得分

	高度

重视

民族

工作
	加强

领导
	认真贯彻落实党的民族方针政策和有关法规，研究部署民族工作。
	4
	听取汇报、材料审核，领导班子每年研究民族工作2次以上，每少1次扣2分。
	

	
	
	扎实开展民族团结进步创建活动，有健全的组织领导机构、工作机制，有计划、有部署、有检查、有成效、有总结，有专（兼）职工作人员，有经费保障。
	10
	听取汇报、实地考察，每少1项扣1分。
	

	
	加强

学习
	认真学习习近平总书记关于加强和改进民族工作的重要思想，贯彻落实中央和省委、市委、县委民族工作会议精神，并做到有相关学习材料（含国家级民族类报刊），有检验学习成果的考核办法。
	4
	1.听取汇报、材料审核，将民族政策学习纳入党员学习计划的，得2分。

2.主要领导掌握民族基本政策的，得2分。
	

	
	宣传

教育
	定期组织开展铸牢中华民族共同体意识和民族团结进步宣传教育工作，做到有活动、有宣传阵地、有宣传资料等。
	8
	材料审核、实地考察，每少1项扣2分。
	

	
	
	有群众文化活动场所，充分利用中华民族传统节日、纪念日等，面向各族群众开展形式多样、丰富多彩、健康向上的文化、体育娱乐活动。设有红白理事会，不断推进移风易俗。
	8
	1.实地考察，有群众文化中心的，得2分。

2.查阅资料，充分利用节假日、中华民族传统节日等开展宣传活动的，得2分。
3.查阅资料、实地考察，设有红白理事会的，得2分；抵制婚丧嫁娶陋俗的，得2分。每发现一起陋俗扣4分。
	

	
	培养

典型
	积极开展评比民族团结进步模范小区、楼院、家庭等活动，并定期表彰和奖励模范集体和个人。
	12
	1.听取汇报、材料审核、实地考察，开展民族团结进步模范小区、楼院、家庭评比活动的，得4分。

2.查阅资料，对开展表彰并给予模范个人、模范家庭物质奖励的，得8分。
	

	发展经济
	科学发展
	有特色产业，集体经济收入充裕，各族群众生活富裕，大力开展“同心圆·共发展”活动，与周边结对村街（社区）开展互助共建活动，开展“五星支部”创建，解决实际问题。
	12
	听取汇报、材料审核、实地考察，有特色产业、集体经济充裕，开展相关活动的，得12分，每少1项扣4分。
	

	提高

服务

管理

水平
	网格

管理
	有信息共享机制，全面准确掌握少数民族常住人员和流动人员的基本情况，并进行网格化服务管理。
	4
	1.材料审核、实地考察，建立少数民族流动人口台账的，得2分。

2.建立有关制度的，得2分。
	

	
	服务

群众
	切实为各族群众办好事，办实事，解难事，积极提供就业指导、职业培训、子女入学、医疗卫生、社会救助等方面的服务，做到有服务窗口、服务平台、服务热线、服务指南，群众满意度较高。
	10
	听取汇报、材料审核、实地考察，凡发现有义务教育阶段儿童辍学的，此项不得分。
	

	
	保障

权益
	积极宣传法律法规和城市管理规章，有法律援助制度，切实维护各族群众合法权益。
	4
	材料审核、实地考察，有宣传资料和法律援助制度的，得4分，每少1项扣2分。
	

	维护

民族

团结

和

社会

稳定
	化解

矛盾
	及时了解各族群众思想动态、利益诉求，排查影响民族关系的不稳定因素。
	4
	1.材料审核、实地考察、问卷调查，建立排查机制的，得2分。

2.有台账记录的，得2分。
	

	
	
	及时有效化解涉及民族因素的矛盾纠纷，维护民族团结和社会稳定。
	10
	材料审核、实地考察（辖区发生涉及民族因素重大纠纷，或伊斯兰教领域“三化”问题治理不彻底的，取消评选资格）。
	

	
	协调

机制
	有矛盾纠纷协调处置机制，有公安、城管、市场监管、卫健、教体、民政、人社等部门参加的联席会议制度，遇事协商，依法妥善处理涉及民族因素矛盾纠纷。
	5
	1.听取汇报、材料审核，建立矛盾纠纷协调处置机制、联席会议制度的，得2分。

2.及时处理矛盾纠纷的，得3分。
	

	
	
	畅通群众诉求渠道，及时了解各族群众意愿、呼声和利益诉求，完善走访慰问制度。
	5
	实地考察、材料审核、问卷调查，建立有专访慰问制度的，得5分。
	




