
附件2

武陟县民族团结进步示范机关测评指标

总分100分
	一级

指标
	二级

指标
	测评标准
	分值
	测评方法
	得分

	高度

重视

民族

工作
	加强

学习

教育
	认真学习习近平总书记关于加强和改进民族工作的重要思想，贯彻落实中央和省委、市委、县委民族工作会议精神，并做到有相关学习材料（含国家级民族类报刊），有检验学习成果的考核办法。
	8
	1.查阅中心组学习笔记和干部理论学习资料，有记录的，得2分。

2.查阅学习资料，有相关资料的，得2分。

3.有考核办法的，得2分。

4.主要领导、分管领导掌握有关民族基本政策的，得2分。
	

	
	
	组织开展铸牢中华民族共同体意识、民族团结进步宣传教育活动，有固定宣传阵地，构筑各民族共同精神家园。
	8
	1.每年开展宣传教育活动，有安排、有图片、资料的，得2分。

2.每年开展民族政策法规培训活动，有安排、有图片、资料的，得2分。

3.实地查看，建有宣传版面、宣传廊道、有关制度上墙的，得4分。
	

	
	健全

工作

机制
	把创建活动纳入重要议事日程，有健全的组织机构并由主要领导担任创建活动领导小组组长，健全创建工作制度机制，组织开展系统内创建活动。
	10
	1.查阅资料，成立创建组织、主要领导为组长的，得2分。

2.查阅资料，建立有关制度机制的，得2分。

3.对系统内创建有安排、有落实的，得6分。
	

	
	
	开展创建活动有计划、有方案、有部署、有检查、有成效、有总结、有工作人员和经费保障。
	8
	材料审核、实地查看，每少1项扣1分。
	

	
	培养

树立

典型
	积极推进民族团结进步创建示范单位建设，定期表彰民族团结进步模范集体和个人。
	10
	1.查阅资料、实地查看，开展民族团结进步创建示范点建设的，得3分。

2.查阅资料，开展表彰活动，并对模范个人给予物质奖励的，得7分。
	

	认真

贯彻

执行

党和

国家

的

民族

政策

法规
	维护

团结

稳定
	以“三个不能简单归结”妥善处理涉及民族因素的矛盾纠纷，坚持具体问题具体分析，依法办事。
	8
	听取汇报、材料审核、实地考察（发生重大民族事件和涉及民族方面群体性事件的取消评选资格）。
	

	
	
	有健全的矛盾化解和排查调处机制，有完善的突发事件处置预案。
	4
	1.听取汇报，材料审核，有应急预案的，得2分。

2.查阅资料，有涉及民族因素矛盾纠纷排查调处制度的，得2分。
	

	
	保障

合法

权益
	尊重少数民族风俗习惯和民族传统文化，保障各族群众的合法权益，各族干部职工团结和睦、关系融洽。
	4
	听取汇报、材料审核、座谈调查、实地考察，存在问题或群众满意度低扣4分。
	

	
	
	重视少数民族干部的招录、培养、选拔和任用，并做到有计划、有落实。
	4
	1.查看资料，制定少数民族干部培养选拔工作规划的，得2分。
2.查阅资料、实地调查，全面落实招录有关政策，不存在歧视族群现象的，得2分。
	

	大力

帮助

少数

民族

聚居村街

加快

经济

社会

发展
	科学

决策
	在制定政策和开展相关工作时，因地制宜，采取有效措施，推动各民族共同迈向现代化。
	4
	查阅资料，在制定政策和开展工作时，将涉及民族因素有关工作纳入总体安排部署的，得4分。
	

	
	改善

民生
	大力开展“同心圆·共发展”活动，与少数民族聚居村街（社区）及周边结对村开展互助共建活动，助力“五星支部”创建，解决实际问题。
	20
	听取汇报、材料审核、实地考察，签订互助共建协议、组织开展活动，实施项目和资金帮扶的，得20分，每少1项扣5分。
	

	
	
	乡村振兴、对口支援等帮扶活动有规划、有计划，有措施、有成效。
	12
	听取汇报、材料审核，开展活动有计划、有措施、有成效的，得12分，每少1项扣4分。
	




